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๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ปัญหาส าคัญในทุกยุคทุกสมัย ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหาย และความวุ่นวายในสังคม ซึ่งในบาง

กรณีก็เกินกว่าจะประมาณค่าความเสียหายได้ ก็คือปัญหาจากการเกิดอาชญากรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว นับตั้งแต่อดีต ได้มีคนศึกษา และพยายามรวบรวมความรู้อันเกี่ยวกับการกระท า
ผิด ตั้งแต่ลักษณะการกระท าผิด จนถึงการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดว่าสังคมท าอย่างไรกับคนที่กระท าผิด
เหล่านั้น ซึ่งเดิมสังคมได้ก าหนดวิธีการลงโทษในลักษณะแก้แค้น ทดแทน การข่มขู่ยับยั้ง และการตัด
โอกาสการกระท าผิด แต่วิธีการดังกล่าวก็มีจุดอ่อนอยู่หลายประการ คือ ไม่ได้มองถึงประโยชน์ใน
อนาคต คือไม่ได้พิจารณาว่า จะมีผลการปูองกันไม่ให้มีการกระท าผิดเกิดขึ้นอีกหรือไม่ และมิได้ท าให้
เกิดผลดีอะไรกลับคืนมาสู่สังคม แต่ค านึงถึงความเหมาะสมของโทษกับความผิดที่ได้กระท า ฉะนั้นเมื่อ
ได้ลงโทษผู้กระท าผิดตามอัตราโทษแล้วก็ต้องปล่อยตัวออกมาทั้งที่ยังเป็นอันตรายต่อสังคมอยู่ สังคม
ไม่ได้อะไรจากการลงโทษ และอาจต้องเป็นภาระเลี้ยงต่อไป๑ 

กรมราชทัณฑ์ของไทย ได้มีวิวัฒนาการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับสังคมการเมืองและสภาพ
เศรษฐกิจตลอดยุคสมัยที่ผ่านมาในยุคก่อนรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กิจการ
เรือนจ าได้สังกัดอยู่ตามส่วนราชการต่างๆ สอดคล้องกับการปกครองแบบจตุสดมภ์ คือ แบ่งเป็น
เรือนจ าในกรุงเทพมหานคร และเรือนจ าในหัวเมืองชั้นนอก เรือนจ าในกรุงเทพมหานคร มี ๒ 
ประเภท คือ “คุก” เป็นที่คุมขังผู้ต้องขังที่มีโทษ ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป อยู่ในสังกัดกระทรวงนครบาล 
“ตะราง” ใช้เป็นที่คุมขัง ผู้ต้องขังที่มีโทษต่ ากว่า ๖ เดือน หรือนักโทษที่มิใช่โจรผู้ร้ายสังกัดกระทรวง 
ทบวง กรมที่บังคับกิจการนั้นๆ ส่วนการเรือนจ าในหัวเมืองชั้นนอก มีที่คุมขังผู้ต้องโทษ เรียกว่า 
“ตะราง” การคุมขังอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ว่าราชการเมืองหรืออาจส่งต่อให้กระทรวงมหาดไทย 
หรือกระทรวงกลาโหมรับตัวไปคุมขัง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับโทษของผู้ต้องขังรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้มีการปรับปรุงระเบียบราชการใหม่ โดยโปรดให้สร้างคุกใหม่ขึ้น 
เรียกว่า “กองมหันตโทษ” และให้สร้างตะรางใหม่ เรียกว่า “กองลหุโทษ” ซึ่งในสมัยนั้นรวมเรียกว่า 
“กรมนักโทษ” สังกัดกระทรวงนครบาลและในปี พ.ศ.๒๕๔๔ ได้มีพระกรุณาโปรดเกล้าให้ตรา 
“พระราชบัญญัติลักษณะเรือนจ า” ขึ้นเพ่ือให้การจัดการ เรือนจ าเป็นไปอย่างเรียบร้อยยิ่งขึ้นจนถึง
วันที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๕๘ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชการที่ ๖ ได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าให้ตรา “พระราชบัญญัติจัดตั้งกรมราชทัณฑ์” โดยมีพระยาชัยวิชิตวิศิษฎ์ ธรรมธาดา     
(ข า ณ ปูอมเพชร) เป็นอธิบดีกรมราชทัณฑ์คนแรกในปี พ.ศ.๒๕๕๙ ได้เกิดภาวะ ตกต่ าทางเศรษฐกิจ
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พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงยุบกรมราชทัณฑ์และให้ไปสังกัดกระทรวงยุติธรรมและ
ต่อมาปี  พ .ศ .๒๕๖๙ ได้ โอนกรมราชทัณฑ์ ไป เป็นแผนกหนึ่ ง  (แผนกราชทัณฑ์ )  สั งกัด
กระทรวงมหาดไทยจนกระทั่ง ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.๒๔๗๙ การราชทัณฑ์       
ได้ยกฐานะเป็นกรมราชทัณฑ์ และมีการตราพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.๒๔๗๙ มีหน้าที่เกี่ยวด้วย
การเรือนจ า การกักกัน ผู้มีสันดานเป็นโจรผู้ร้ายการฝึกและอบรมเด็กดัดสันดานและในส่วนภูมิภาคได้
มีการก าหนดเป็นเรือนจ าจังหวัดและเรือนจ าอ าเภอมาจนถึงปัจจุบัน ตั้งแต่หลังการเปลี่ยนแปลง     
การปกครองจนถึงปัจจุบัน แผนกราชทัณฑ์ได้ถูกยกฐานะเป็นกรมราชทัณฑ์ ในกระทรวงมหาไทย 
พ.ศ.๒๔๗๖ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ซึ่งเป็นกฎหมายหลัก เมื่อวันที่ ๑๗ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๗๙๒ กรมราชทัณฑ์ เป็นองค์การในกระบวนการยุติธรรม ที่มีภาระหน้าที่ปฏิบัติ
ต่อผู้กระท าผิดตามค าสั่งของศาลหรือผู้มีอ านาจตามกฎหมาย งานราชทัณฑ์เป็นการปูองกันสังคมจาก
อาชญากรรม โดยการควบคุมผู้ต้องการไว้ตามค าสั่งศาล เพ่ือให้การอบรมแก้ไขให้ผู้ต้องขังสามารถ
ปรับตัวเข้ากับกฎเกณฑ์และเงื่อนไขของสังคมได้ โดยนัยนี้งานของกรมราชทัณฑ์จึงเป็นงานที่เกี่ยวข้อง
กับการรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม และงานบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของประชาชนอ่ืนๆ เช่น งาน
สาธารณะประโยชน์ ฯลฯ มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นราชการบริหารส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
โดยมีเรือนจ า/ทัณฑสถาน หรือสถานกักกันเป็นหน่วยงานหลักและมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติต่อ
ผู้กระท าผิดให้เป็นไปตามค าพิพากษา หรือค าสั่งของผู้อ านาจตามกฎหมายงานราชทัณฑ์เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการยุติธรรมที่รับผิดชอบต่อจากอ านาจตุลาการ โดยด าเนินการตามกฎหมายหลายฉบับ 
คือ ประมวลกฎหมายอาญา พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.๒๔๗๙ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา  พ.ศ.๒๕๐๖ 
พระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักกันตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.๒๕๑๐ และกฎหมาย
อ่ืนๆ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่ออกตามความในกฎหมายข้างต้นอีกเป็นจ านวนมาก 
ในปีพ.ศ.๒๕๔๕ ได้มีการปฏิรูประบบราชการจึงได้โอนย้ายกรมราชทัณฑ์กลับมาสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม ให้กรมราชทัณฑ์มีภารกิจเกี่ยวกับ การควบคุมและแก้ไขพัฒนาพฤติกรรมนิสัยผู้ต้องขังโดย
มุ่งเป็นองค์กรพัฒนามนุษย์ เพ่ือปัจจุบันมีอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรม
ราชทัณฑ์กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.๒๕๔๕ ดังต่อไปนี้ 

๑.ปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดให้เป็นไปตามค าพิพากษาหรือค าสั่งตามกฎหมาย โดยด าเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยการราชทัณฑ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

                                         
๒กรมราชทัณฑ์, แผนทิศทางกรมราชทัณฑ์ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๖-๒๕๕๐), (กรุงเทพมหานคร : กรม

ราชทัณฑ์, ๒๕๔๕), หน้า ๓-๔. 
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๒.ก าหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง โดยให้สอดคล้องกับ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย
ของกระทรวง หลักอาชญาวิทยาและหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนข้อก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าส าหรับ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังและข้อเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ขององค์การสหประชาชาติ 

๓.ด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง 
๔.ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวง

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย๓ 
ดังนั้น จึงมีแนวคิดเกี่ยวกับการลงโทษเพ่ือการแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด คือ เห็นว่าการกระท า

ของมนุษย์ถูกก าหนดจากปัจจัยต่างๆ มนุษย์ไม่สามารถเลือกกระท าได้อย่างอิสระ หรือใช้เหตุผลใน
การเลือก แต่มนุษย์ถูกกดดันหล่อหลอมจากสิ่งแวดล้อม และปัจจัยต่างๆ จนมีบุคลิกภาพที่บกพร่อง 
และหันไปสู่การกระท าผิด ซึ่งการกระท าของมนุษย์เป็นผลมาจากปัจจัยหลายอย่างรวมกัน ได้แก่
ปัจจัยทางจิตวิทยา ปัจจัยทางชีวภาพ และปัจจัยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทางสังคมซึ่งจากการที่ไม่สามารถ
ควบคุมปัจจัยเหล่านั้นได้ อีกทั้งสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่ด้อยกว่าเป็นสาเหตุหลักของ
ปัญหาอาชญากรรม การอาศัยสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เหมือนกันในสังคมจะท าให้มีพฤติกรรมที่
แสดงออกมาในลักษณะที่คล้อยตามกัน มีรูปแบบของการไม่เป็นระเบียบของสังคม และความกดดัน
ทั่วไป และวัฒนธรรมของผู้มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและการกระท าผิด ซึ่งถือว่าพฤติกรรมอย่างนั้น      
มาจากองค์ประกอบของตัวบุคคลกับสิ่งแวดล้อมอันประกอบด้วย สรีระ สติปัญญา แรงจูงใจ อารมณ์ 
บุคลิกภาพ การรับรู้ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และสิ่งแวดล้อมทางสังคม๔ 

จากที่กล่าวมาในเบื้องต้น จะเห็นได้ว่า สาเหตุการกระท าผิดส่วนใหญ่มาจากสภาพทางสังคม 
วัฒนธรรม เป็นตัวหล่อหลอม มีการด าเนินชีวิตเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ โดยมีวัตถุนิยมเป็นเครื่องชี้วัด
ความส าเร็จ ในสังคมปัจจุบันเอง การที่จะยอมรับว่าบุคคลใดได้รับการพัฒนา และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ก็มักใช้ความส าเร็จทางวัตถุนิยมเป็นตัวชี้วัด ซึ่งสิ่งเหล่านี้ ล้วนส่งผลให้เกิดการกระท าผิด เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งปัจจัยอันเป็นเครื่องแสดงให้เห็นความส าเร็จที่สังคมก าหนด จากการศึกษาวิจัยของศูนย์วิจัยและ
พัฒนาด้านอาชญาวิทยา๕ เรื่อง เบื้องหลังอาชญากรมืออาชีพ พบว่า ปัจจัยที่เป็นแรงผลักดันสู่การเป็น
อาชญากรมืออาชีพ เกิดจากความต้องการให้เพ่ือนยอมรับตัวเอง ความต้องการด้านทรัพย์สิน และ
ความรู้สึกอยากลองท าตามผู้อื่น สูงถึง  ร้อยละ ๔๕.๒๘ โดยมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เห็นว่าปัจจัย
ที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินชีวิต คือ ทรัพย์สินเงินทอง เพราะท าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ได้รับการ

                                         
๓กรมราชทัณฑ์, คู่มือปฏิบัติงานสวัสดิการผู้ต้องขัง, (กรุงเทพมหานคร : กรมราชทัณฑ์, ๒๕๔๗), หน้า ๑. 
๔พวงเพชร สุรัตนกวีกุล, มนุษย์กับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒), หน้า 

๑๕. 
๕กรมราชทัณฑ์, รายงานการด าเนินงานต่อสาธารณชน ประจ าปี ๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร : กรม

ราชทัณฑ์, ๒๕๕๐), หน้า ๓. 



 ๔ 

ยอมรับจากสังคม และมีลักษณะทางบุคลิกภาพ ที่ชอบพ่ึงพิงผู้อ่ืน ถูกชักจูงได้ง่ายไม่มีความสุขในชีวิต 
การปรับตัวไม่ดี ไม่ค่อยมีความคิดสร้างสรรค์ รู้สึกด้อยกว่าผู้อ่ืนมักยึดติดกับกลุ่ม ควบคุมตัวองไม่ดี ไม่
มีวินัยในตนเองชอบฝุาฝืนกฎระเบียบ และขาดความมั่นคงทางอารมณ์ 

จากแนวคิดดังกล่าว กรมราชทัณฑ์ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด
ตามค าพิพากษาของศาล เพ่ือปูองกันสังคมจากภัยอาชญากรรม จึงได้ก าหนดพันธะกิจหลักไว้ ๒ 
ประการ คือ ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมืออาชีพ และบ าบัด ฟ้ืนฟู และแก้ไขพฤติกรรม นิสัยผู้ต้องขังอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยปัจจุบันได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ และน ากลยุทธ์ต่างๆ เข้ามาด าเนินการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเพ่ือบรรลุเปูาหมายตามพันธะกิจดังกล่าว โดยในส่วนของการพัฒนาพฤติกรรมนิสัย
นั้น ได้ส่งเสริมให้มีการศึกษาที่สูงขึ้น การฝึกอาชีพต่างๆ การส่งเสริมสุขภาพจิต ตลอดจนการอบรม
พัฒนาจิต เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการที่ผ่านมา ก็ไม่อาจกล่าวได้ว่ากระบวนการดังกล่าว สามารถ
ปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังได้จริง เนื่องจากยังพบว่า ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการ
ดังกล่าวยังหวนกลับไปกระท าผิดซ้ าอีก ดังปรากฏในรายงานการด าเนินงานของรัฐ ต่อสาธารณะรายปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ พบว่า มีนักโทษเด็ดขาดที่ต้องโทษ ๒ ครั้งขึ้นไป ถึงร้อยละ 
๒๗.๙๖๖ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในปัจจุบัน
ของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์๗ ได้กล่าวถึงแง่มุมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยในปัจจุบัน    
ว่า แม้ระบบด้านการศึกษาและฝึกวิชาชีพของไทยก็ยังอยู่ในรูปแบบที่มุ่งเน้นให้มีความสามารถที่จะ
ประกอบอาชีพได้ ซึ่งทิศทางที่ผิดพลาดไปก็คือ ขาดการสร้างปรัชญาความคิดเชิงบูรณาการ ยังอยู่ใน
ลักษณะโดยศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าโดยผ่านใบปริญญา แต่ไม่สามารถตอบค าถามให้กับชีวิตของตนเอง
ได้ ซึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังที่กล่าวมาเป็นผลให้ คนในสังคมปัจจุบันส่วนใหญ่ ไม่ได้มีท่าที
ต้องการอรรถประโยชน์ต่อสินค้ามากกว่าตอบสนองความต้องการของตนเอง การสร้างภาพพจน์     
การสร้างการยอมรับจากคนในสังคม หรือแม้แต่ต้องการโอ้อวด หรือเรียกร้องความสนใจจากผู้อ่ืน     
จึงพยายามตกแต่งด้วยสิ่งของต่างๆ โดยปราศจากความค านึงถึงเนื้อแท้แห่งคุณค่าที่แท้จริง ตลอดจน
วัดคุณค่าและเห็นคุณค่าคนจากวัตถุภายนอก มากกว่าจิตใจภายใน จิตส านึกจะถูกหล่อหลอมให้เกิด
บูชาคนจากสิ่งของภายนอกพ้ืนฐานพฤติกรรมมนุษย์โดยทั่วไป 

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะเป็นวิทยากรฝึกอบรมในเรือนจ า และได้น าหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
ไปฝึกอบรม ให้ผู้ต้องขังฟังและพยายามให้ผู้ต้องขังเข้าใจในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรือนจ า กลางราชบุรีที่เป็นเรือนจ าขนาดใหญ่และมีผู้ต้องขังจ านวนมากและถูก
จัดเป็นเรือนจ าประเภทความมั่นคงแข็งแรงมีผู้ต้องขังก าหนดโทษสูงและเป็นเรือนจ าพิเศษ มีผู้ต้องขัง

                                         
๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕. 
๗เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, สังคมทุรชน : ยุทธศาสตร์การล่มสลายของสังคม , (กรุงเทพมหานคร :          

ซัคเซสมีเดีย, ๒๕๓๙), หน้า ๑๗. 



 ๕ 

ระหว่างพิจารณาคดี ผู้ต้องขังคดีระหว่างสอบสวนจ านวนมาก การควบคุมปกครองผู้ต้องขังภายใน
เรือนจ าต้องเป็นไป อย่างเข้มงวด ที่อาจส่งผลกระทบกับการด าเนินชีวิตในเรือนจ า และยังไม่มี
การศึกษาในประเด็นนี้มากนัก ผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบ
และผู้บริหาร ได้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ต้องขังทั้งอยู่ในเรือนจ า และหลังจากพ้น
โทษไปแล้ว 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขัง
หญิงตามพุทธวิธี 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษารูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตาม
พุทธวิธี 

๑.๒.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตาม
พุทธวิธี 

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๓.๑ สภาพรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตาม
พุทธวิธี เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี  มี
อะไรบ้าง 

๑.๓.๓ รูปแบบที่เหมาะสมต่อการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี
ควรเป็นอย่างไร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัย เรื่อง “รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิง

ตามพุทธวิธี” ได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขัง

หญิงตามพุทธวิธี มุ่งศึกษาเพ่ือการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ต้องขังหญิงในเรือนจ า โดยมี
จุดมุ่งหมาย ดังนี้ ๑) ด้านเนื้อหาสาระ ๒) ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนา ๓) ด้านการใช้สื่อฝึกอบรม 
๔) ด้านการประเมินผล และ ๕) ด้านการใช้หลักธรรม 
 



 ๖ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
๑.๔.๒.๑ เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ศึกษาเอกสาร พระไตรปิฎก หนังสือ 

งานวิจัย และแผนการฝึกอบรมของเรือนจ า เพ่ือก าหนดตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยส าหรับการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-Depth Interview) แบบมีโครงสร้าง  

๑.๔.๒.๒ เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยตัว
แปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ อายุ และการศึกษา ศึกษาสภาพรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ใน ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านเนื้อหาสาระ ๒) ด้าน
การจัดกิจกรรมการพัฒนา ๓) ด้านการใช้สื่อฝึกอบรม ๔) ด้านการประเมินผล และ ๕) ด้านการใช้
หลักธรรม 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ใช้ในการวิจัยรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี มี ๒ กลุ่มคือ 
๑) เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

๑.๔.๓.๑ การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือศึกษาสภาพรูปแบบการ
ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ประกอบด้วย ผู้บริหาร
เรือนจ า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรือนจ า และผู้ต้องขังหญิง ที่มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ที่ใช้เป็นกรณีศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้ต้องขังหญิงในเรือนจ ากลาง
จังหวัดราชบุรี จ านวน ๒๕ คน 

๒) เชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
๑.๔.๓.๒ การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility) ของรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี  เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับส ารวจสภาพ
ความพร้อมของเรือนจ า เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการใช้รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี  ประกอบด้วย ผู้ต้องขังหญิงในเรือนจ ากลาง
จังหวัดราชบุรี จ านวน ๑,๐๑๔ คน๘ 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ 

พ้ืนที่ใช้ในการศึกษาผู้วิจัยได้ก าหนดเขตพ้ืนที่คือ เรือนจ ากลางจังหวัดราชบุรี 

 

                                         
๘ข้อมูลจาก, http://www.correct.go.th/copratc/ (เข้าถึงเมื่อวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖). 

http://www.correct.go.th/copratc/


 ๗ 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ด าเนินการวิจัย ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๕๖ ถึงเดือน ตุลาคม พุทธศักราช 
๒๕๕๗ รวมระยะเวลาในการท าวิจัย ๑๒ เดือน 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

 รูปแบบ หมายถึง สิ่งหรือวิธีการด าเนินงานที่เป็นต้นแบบในการจัดฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  
 การฝึกอบรม  หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้น เ พ่ือพัฒนาทักษะความ
ช านาญ  ความรู้ที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  พฤติกรรมการท างานให้มีประสิทธิภาพ ไม่
จ ากัดการศึกษา  สถานที ่เพศและโอกาส  เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

พุทธวิธีการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการที่พระพุทธเจ้าใช้ในกระบวนการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะความช านาญ ความรู้ที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรมการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ ไม่จ ากัดการศึกษา สถานที่ เพศและโอกาส เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่งในที่นี้จะ
ศึกษาพุทธวิธีการฝึกอบรม ๕ ด้าน ประกอบด้วย 

๑.ด้านเนื้อหาสาระ หมายถึง ความส าคัญของเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
๒. ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนา หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธีต่างๆ อย่างหลากหลาย

ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้อย่างแท้จริงเกิดการพัฒนาตน และสั่งสมคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมของประเทศชาติต่อไป การจัดกิจกรรมการพัฒนา จึงต้องใช้เทคนิควิธีการ
เรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอน  

๓. ด้านการใช้สื่อฝึกอบรม หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ หรือวิธีการใดๆ ก็ตามที่เป็นตัวกลาง
หรือพาหะในการถ่ายทอดความรู้ ทัศนคติ ทักษะและประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียน สื่อการฝึกอบรมแต่ละ
ชนิดจะมีคุณสมบัติพิเศษและมีคุณค่าในตัวของมันเองในการเก็บและแสดงความหมายที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาและเทคนิควิธีการใช้อย่างมีระบบ 

๔. ด้านการประเมินผล หมายถึง การน าเอาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดรวมกับการใช้
วิจารณญาณของผู้ประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ เพ่ือให้ได้ผลเป็นอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง 

๕. ด้านการใช้หลักธรรม หมายถึง ค าสั่งสอนของพระฝึกอบรม หรือเนื้อหาที่พระฝึกอบรม
น ามาฝึกอบรมในเรือนจ า ผลของการน าหลักธรรมมาใช้ในการฝึกอบรม 

คุณธรรม หมายถึง ผู้ต้องขังหญิงมีจิตส านึกรับผิดชอบ มีความเข้าใจที่ดีงาม ใฝุความดี  
จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามต้องประสงค์ของสังคมเป็นหลัก

หรือกรอบที่ทุกคนก าหนดไว้ เป็นแนวปฏิบัติส าหรับสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 



 ๘ 

สวยงาม เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุ่นมั่นคงและปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิต เช่น ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เป็นต้น 

แนวทาง หมายถึง แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เรือนจ า หมายถึง เรือนจ ากลางจังหวัดราชบุรี  
ผู้บริหารเรือนจ า หมายถึง บุคคลที่มีหน้าที่บริหาร จัดการเรือนจ าให้มีความสงบเรียบร้อยใน

ที่นี้หมายถึง ผู้บริหารเรือนจ ากลางจังหวัดราชบุรี 
พระฝึกอบรม หมายถึง พระท่ีมีหน้าที่ฝึกอบรมให้ผู้ต้องขังฟังในเรือนจ ากลางจังหวัดราชบุรี 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๖.๑ ให้ทราบผลการวิเคราะห์สภาพรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม
ส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี  

๑.๖.๒ ท าให้ทราบรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิง
ตามพุทธวิธี 

๑.๖.๓ ท าให้ได้รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตาม
พุทธวิธี  

๑.๖.๔ ผลการวิจัยจะน าไปเป็นสารสนเทศ เพ่ือรูปแบบที่เหมาะสมต่อรูปแบบการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี 

 


